OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

vezani uz raspisani javni natjecaj u Narodnim novinama, broj 109 od 20.9.2024. godine za prijam
u drZzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture

na slijedec¢a radna mjesta:

UPRAVA ZA PRORACUN I FINANCIJE

Sektor za proracun, financijsko upravljanje i kontrole

Sluzba za planiranje i izvrSavanje proracuna

Odjel za izvrSavanje proracuna, analize i izvjeS¢ivanje

1. viSi savjetnik (radno mjesto broj 707. iz Pravilnika o unutarnjem redu) — 1 izvrSitelj/ica
Poslovi i zadaci:

brine o urednom funkcioniranju sustava podrucne riznice, povezanosti sa informatickim sustavom nabave, racunovodstva i sustava
DrZavne riznice

brine o tijeku podataka i informacija kroz cjeloviti raéunovodstveno-financijski sustav (povezani sustav podru¢ne riznice Ministarstva i
sustava Drzavne riznice),

kreira dokumente rezervacija sredstava u podru¢noj riznici unosom dokumenata kojima se stvaraju obveze Ministarstva, osim onih
dokumenata kojima su obveze stvorene sukladno Zakonu o javnoj nabavi, te ih prosljeduje u sustav Drzavne riznice,

brine o primjeni propisanih procedura prije kreiranja i slanja na pla¢anje zahtjeva za placanje,

kreira i unosi zahtjeve za placanje u sustav Drzavne riznice,

u suradnji s ustrojstvenim jedinicama Ministarstva izraduje procjenu fiskalnog ucinka i podatke unosi u web aplikaciju Ministarstva
financija,

vodi evidencije o prihodima iz nadleznosti Ministarstva,

izraduje analiticka izvjesca,

obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela.

Sektor za proracun, financijsko upravljanje i kontrole
Sluzba za financijsko upravljanje i kontrole

2. savjetnik (radno mjesto broj 713. iz Pravilnika o unutarnjem redu) — 1 izvrSitelj/ica
Poslovi i zadaci:

koordinira izradu i sudjeluje u izradi objedinjenog izvje$¢a o upravljanju rizicima,

pruza pomo¢ ostalim ustrojstvenim jedinicama unutar Ministarstva pri tehnickoj provedbi procesa upravljanja rizicima,
vodi registar operativnih rizika za Upravu,

priprema ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i drugim tijelima potrebne informacije, dokumente, izvje$éa i sli¢no,



sudjeluje u formalnoj i obavlja sustinsku provjeru sadrzaja izjave o fiskalnoj odgovornosti ¢elnika neprofitnih pravnih osoba iz
nadleznosti Ministarstva a koji su obveznici sastavljanja i predaje izjave o fiskalnoj odgovornosti,

sudjeluje u pripremi prijedloga naloga i preporuka vezanih uz uocene nepravilnosti i slabosti u poslovanju neprofitnih pravnih osoba iz
nadleznosti Ministarstva, a koji su obveznici sastavljanja i predaje izjave o fiskalnoj odgovornosti,

priprema podloge za podnosenje zahtjeva za obavljanje proracunskog nadzora vezano za nepravilnosti uo¢ene prilikom provjere izjava
o fiskalnoj odgovornosti,

obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

Sektor za financijsko- ra¢unovodstvene poslove i drzavne potpore

Sluzba za drzavne potpore

3. visi savjetnik — (radno mjesto broj 730. iz Pravilnika o unutarnjem redu) — 1 izvrsitelj/ica
Poslovi i zadaci:

prikuplja, evidentira i prati dodijeljene drzavne potpore i potpore male vrijednosti, te povrate drzavnih potpora,

radi na unosu podataka i dokumentacije u Registar drzavnih potpora,

u suradnji s ustrojstvenim jedinicama Ministarstva prikuplja i priprema podatke za izvjeStavanje o drzavnim potporama koje se
dodjeljuju u obliku naknada za pruZanje javnih usluga razli¢itim poduzetnicima kojima je povjereno obavljanje usluge od opceg
gospodarskog interesa,

priprema izvjes¢a o dodijeljenim drzavnim potporama za Ministarstvo financija,

u suradnji s ustrojstvenim jedinicama Ministarstva provodi analize uéinkovitosti dodijeljenih drzavnih potpora,

radi na pripremi i prikupljanju podataka o naknadama, potporama i drugim intervencijama koje je drzava odobrila zeljezni¢kom sektoru,

a Ciji je davatelj Ministarstvo,
obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

PODACI O PLACI

Na temelju ¢lanka 11., 12., 13. 1 14. Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (Narodne novine, broj 155/23), placu radnih mjesta ¢ini
umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izracun place, uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica
za obracun place za drZavne sluzbenike i namjestenike od listopada 2023. godine iznosi 947,18 eura bruto, a utvrdena je Kolektivnim ugovorom za
drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine, broj 56/22, 127/22, 58/23, 128/23 i 29/24).

Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta iz Javnog natjecaja, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obracun place u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 22/24) su

e visi savjetnik - 2,10

e savjetnik — 1,95



TESTIRANJE KANDIDATA

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s
kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. U prvu fazu testiranja upucuju
se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere poznavanja rada na osobnom rac¢unalu.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja, i to 15 kandidata. Ako je u prvoj fazi zadovoljilo
manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 15. mjesto
u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu faza testiranja.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najvise na dvije
decimale. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio
najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno
mjesto, a ako je u drugoj fazi zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju ¢e se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja.

Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon testiranja u prvoj fazi pozvat ¢e se na intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio
na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e se psiholosko testiranje (psiholoska procjena). Na psiholosko

testiranje upucuje se do pet kandidata s rang-liste kandidata za pojedino radno mjesto prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu, prema redoslijedu s liste.



. FAZA TESTIRANJA

e Provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta - pisana provjera sukladno literaturi koja je u
nastavku navedena za pojedino radno mjesto iz natjecaja

UPRAVA ZA PRORACUN I FINANCIJE

Sektor za proracun, financijsko upravljanje i kontrole

Sluzba za planiranje i izvrSavanje proracuna

Odjel za izvrSavanje proracuna, analize i izvjeS¢ivanje

1. visi savjetnik (radno mjesto broj 707. iz Pravilnika o unutarnjem redu) — 1 izvrsitelj/ica

Literatura:

e Zakon o prorac¢unu (Narodne novine, broj 144/21) - ¢lanak 50. do 91.,

e Zakon o izvr$avanju Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2024. godinu (Narodne novine, broj 149/23).

Sektor za proracun, financijsko upravljanje i kontrole

Sluzba za financijsko upravljanje i kontrole

2. savjetnik (radno mjesto broj 713. iz Pravilnika o unutarnjem redu) — 1 izvrsitelj/ica
Literatura:

e Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine, broj 111/18, 83/23)

e Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (Narodne novine, broj 78/15, 102/19)

Sektor za financijsko- raéunovodstvene poslove i drzavne potpore
Sluzba za drzavne potpore
3. visi savjetnik — (radno mjesto broj 730. iz Pravilnika o unutarnjem redu) — 1 izvrsitelj/ica
Literatura:
e Zakon o drZzavnim potporama (Narodne novine, broj 47/14, 69/17)
e Pravilnik o dostavi prijedloga drzavnih potpora, podataka o drzavnim potporama i potporama male vrijednosti te registru drzavnih
potpora i potpora male vrijednosti (Narodne novine, broj 121/16, 125/17)

Il. FAZA TESTIRANJA

e  Provjera poznavanja rada na racunalu - pisana provjera



Literatura za testiranje:

Rb
r Veza e —

1. | https://mmpi.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Microsoft_win10_prirucnik.p
df

2 | https://support.microsoft.com/hr-hr/office/vodi%C4%8Di-za-brz-
p0%C4%8Detak-rada-u-sustavu-office-25f909da-3e76-443d-94f4-
6cdf7dedc51e#IDOEBBH=At work_or_school

3. | https://support.microsoft.com/hr-hr/microsoft-edge

4. | https://support.microsoft.com/hr-hr/office/obuka-za-word-za-windows-
7bcd85e6-2c¢3d-4c3c-a2a5-5ed884 7eae73

Uz javni natje¢aj na mreZnoj stranici Ministarstva mora, prometa i infrastrukture je objavljen katalog pitanja za iz podrudja poznavanja
rada na racunalu.

MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA BIT CE OBJAVLJENO NAJMANJE 5 DANA PRIJE TESTIRANJA NA WEB
STRANICI MINISTARSTVA MORA, PROMETA | INFRASTRUKTURE https://mmpi.gov.hr.

KANDIDATI KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNE UVIJETE NATJECAJA BITI CE OBAVIJESTENI OSOBNO PUTEM
ELEKTRONICKE POSTE O MJESTU I VREMENU ODRZAVANJA TESTIRANJA.

OSOBA KOJA NIJE PODNIJELA PRAVOVREMENU ILI POTPUNU PRIJAVU ILI NE ISPUNJAVA FORMALNE UVJETE 1Z
JAVNOG NATJECAJA, NE SMATRA SE KANDIDATOM PRIJAVLJENIM NA JAVNI NATJECAJ, O CEMU JOJ SE DOSTAVLJA
PISANA OBAVIJEST S RAZLOZIMA NEPRIHVACANJA PRIJAVE PUTEM ELEKTRONICKE POSTE.
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